
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង  

សដ ីព ី  

មងគលគ្រួសារ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Address: 28th Floor of KY iCenter, Street 360, Phum 7, Sangkat Toul Svay Prey 1, Khan Boeung Keng Kang, Phnom Penh City  
Email: customer.service@titanstone-life.com       Tel: 023 920 888 

       PP01-072025 
 

មាតិកា 

ជំពូកទី I    បញ្ញត្តិទូទៅ 

ប្បការ១ ៖  និយមន័យ 
ប្បការ ២ ៖   នីត្ិវធិទីិញធានារ៉ាប់រង 

ប្បការ ៣ ៖   កាត្ពវកិច្ចកនុងការផ្តល់ព័ត្៌មានទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 

ប្បការ៤ ៖   ការធានារ៉ាប់រងបទ ត្ ោះអាសនន 
ប្បការ៥ ៖   រយៈទពលសាកលបង 

ប្បការ៦ ៖   កាលបរទិច្េទចាប់ទផ្តីមទនំួលខុសប្ត្ូវធានារ៉ាប់រង 

ជំពូកទី II ការបង់បុពវលាភធានារ៉ា ប់រង 

ប្បការ៧ ៖  កាត្ពវកិច្ចបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង 

ប្បការ៨ ៖  រយៈទពលអនុទប្រោះបន្នែម 

ជំពូកទី III   ការន្កន្ប្ប និងការបនតសុពលភាពទ ងីវញិ 

ប្បការ៩ ៖  ការន្កន្ប្បបណ្ណសនារ៉ាប់រង 

ប្បការ១០ ៖   ការប្បកាសមិនប្ត្ឹមប្ត្ូវអំពីអាយុ នងិទភទរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង 

ប្បការ១១ ៖  ការទបាោះបងប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង 

ប្បការ១២ ៖  ការបនតសុពលភាពទ ងីវញិ 

ជំពូកទីIV  អត្ែប្បទោជន៍ធានារ៉ា ប់រង 

ប្បការ១៣ ៖  អត្ែប្បទោជន៍មរណ្ភាព ឬ ពិការភាពទងំប្សុង និងអច្ិន្រ្នតយ ៍

ប្បការ១៤ ៖  ការបញ្ចបប់ណ្ណសនារ៉ាប់រងទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 

ប្បការ១៥៖  ករណី្ន្ែលមនិធានា 

ជំពូកទី V  ែំទ្ោះប្សាយទលីការទមទរសំណ្ង 

ប្បការ១៦ ៖  អនកទទួលបានអត្ែប្បទោជន៍ធានារ៉ាប់រង 

ប្បការ១៧ ៖  ការជូនែណឹំ្ង នងិការផ្តល់ភសតុតាងន្រនការទមទរសំណ្ង 

ប្បការ១៨ ៖  រយៈទពលកំណ្ត្់សប្មាប់ការទសនីសំុទូទត្អ់ត្ែប្បទោជន៍ធានារ៉ាប់រង 

ជំពូកទី VI  បញ្ញត្តិទផ្េងៗ 

ប្បការ១៩ ៖  ការបញ្ចបប់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 

ប្បការ២០ ៖  ការរកាការសមាា ត្់ពត័្៌មាន 

ប្បការ២១ ៖  ការផ្េោះផ្ាវវិាទ 

ប្បការ២២ ៖  ច្ាប់ប្រប់ប្រង 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Address: 28th Floor of KY iCenter, Street 360, Phum 7, Sangkat Toul Svay Prey 1, Khan Boeung Keng Kang, Phnom Penh City  
Email: customer.service@titanstone-life.com       Tel: 023 920 888 

       PP01-072025 
 

ជំពូកទី I  បញ្ញត្តិទូទៅ 

ប្បការ១ ៖   នយិមន័យ 
 វាកយសពទនិងឃ្លា ប្បទោរន្ែលទប្បីប្បាស់ទៅកនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះប្ត្ូវបានយល់និងបកប្សាយែូច្ខាងទប្កាម៖ 

១.១ បណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់ឯកសារច្ងភាា ប់កាត្ពវកិច្ចតាមផ្ាូវច្ាប ់ន្ែលទច្ញទោយប្កុមហ ុនទីតាន សតួន ឡាយហវ៍ អុនីសួទរ ៉ាន ម.ក ទោយមានកណំ្ត្់ខាមឹសារសំខាន់  ៗ
និងន្ច្ងអពំីលកខខណ្ឌ លមអិត្ន្ែលបានប្ពមទប្ពៀងរវាងប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ អុនីសួទរ ៉ាន ម.ក នងិ អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទៅកនុងកិច្ចសនាធានារ៉ាប់រង។ បណ្ណសនា
រ៉ាប់រង ប្ត្ូវភាា បម់កជាមយួនូវវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង ឬ ឯកសារពាកព់័នធទផ្េង ទៗទៀត្។ 

១.២ ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ សំទៅែល់ប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ អុនិសួទរន ម.ក។ 
១.៣ មាច សប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់រូបវនតបុរគល ឬ នីត្ិបុរគលន្ែលមានសិទធិប្សបច្ាប់ទលីបណ្ណសនា រ៉ាប់រង។ 
១.៤ អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់រូបវនតបុរគល ន្ែលទិញបណ្ណសនារ៉ាប់រង កនុងករណី្មួយច្ំននួអាច្ជាមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងផ្ង និងអាច្ជាអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងផ្ង។ 
១.៥ វញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់ឯកសារន្ែលទច្ញទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទែីមបបីញ្ញា ក់ថាអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងបានទិញការធានារ៉ាប់រង ពីប្កមុហ ុន

ធានារ៉ាប់រងខាងទែីម។ 
១.៦ អនកទទួលផ្ល សំទៅែល់ត្ត្ិយជនន្រនកិច្ចសនា ន្ែលប្ត្ូវបានកណំ្ត្ថ់ាមានសិទធិប្សបច្ាប់កនុងការទទួលផ្លប្បទោជន៍ពកីិច្ចសនាទងំឡាយ្ន្ែលទក់ទងនឹងការ

ធានារ៉ាប់រងទលីអាយុជីវតិ្ន្ត្ប៉ាុទ ណ្ ោះ។ 
១.៧ អាយុធានារ៉ាប់រង អាយុន្ែលប្ត្វូបានចាប់ទផ្តីមធានារ៉ាបរ់ង សំទៅទៅទលីអាយុរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទៅន្រងាកំទណី្ត្មុនកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនា-

រ៉ាប់រង ទហយីជាអាយុន្ែលប្ត្ូវបានយកមកទប្បីប្បាស់ជាមូលោា នកនុងការរណ្នាបុពវលាភធានារ៉ាប់រង។ 
១.៨ ពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រង របប់ញ្ចូ លទងំទប្មង់ន្បបបទពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រងអាយុជវីតិ្ ទសច្កតីន្ងាង នងិព័ត្៌មានលាយលកខណ៍្អកេរទផ្េងទទៀត្ ន្ែលបានចុ្ោះហត្ែទលខា និង

បានោក់ជូនប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ ទោយផ្ទទ ល់ ឬ ជនំួសឲ្យមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ពាកព់័នធនងឹការទសនីសំុបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងទនោះ។ 
១.៩ កាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់កាលបរទិច្េទបង្ហា ញទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រងន្ែលប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ បានទទលួសាគ ល់ការ

ទទួលបានបុពវលាភធានារ៉ាប់រងែំបូងប្របច់្ំននួ នងិ ពាកយទសនីសំុធានារ៉ាបរ់ងទពញទលញពីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង។ 
១.១០ កាលបរទិច្េទទច្ញបណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់កាលបរទិច្េទន្ែលប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ បានទច្ញវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រងែល់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង នងិន្ែល

បានបង្ហា ញទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង។ 
១.១១ កាលបរទិច្េទខួបបណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់កាលបរទិច្េទទៅកនុងឆ្ន បំ្បត្ទិិននីមយួ នៗ្ែលប្ត្ូវរន នងឹកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង។ 
១.១២ កាលបរទិច្េទផុ្ត្កំណ្ត្ប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់កាលបរទិច្េទចុ្ងទប្កាយន្រនរយៈទពលធានារ៉ាប់រង ែូច្ន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង ប្បសិនទបីបណ្ណ-

សនារ៉ាប់រងទៅន្ត្មានសុពលភាព។ 
១.១៣ បុពវលាភធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់ច្នំួនទកឹប្បាក់ន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវបង់ទៅឲ្យប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ តាមការកណំ្ត្រ់បស់ប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយ-

ហវ៍ ទៅកនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រង។ 
១.១៤ កាត្ពវកិច្ចបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងឲ្យបានប្រប ់នងិទន់ទពលទវលា តាមច្ំននួ នងិកាលបរទិច្េទកណំ្ត្់

ប្ត្ូវបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង ទទោះបជីាមាច ស់បណ្ណសនា រ៉ាប់រងមនិបានទទលួការជូនែំណឹ្ងរលឹំកអំពកីាលបរទិច្េទកណំ្ត្់ប្ត្វូបង់បុពវលាភធានារ៉ាបរ់ងក៏ទោយ។ 
១.១៥ អត្ែប្បទោជន៍មូលោា ន ន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រងសំទៅែល់អត្ែប្បទោជន៏ន្រនផ្លិត្ផ្លច្មបងកនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។ 
១.១៦ ទឹកប្បាក់ប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់ច្នំួនទឹកប្បាក់ន្រនការធានារ៉ាប់រង ន្ែលបានផ្តល់ជូនទៅកនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ ពាកព់័នធនងឹអត្ែប្បទោជន៍មូលោា ន ែូច្ន្ែលបាន

បញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង។ 
១.១៧ បុពវលាភធានារ៉ាប់រងជាែំ្ ក់កាល សំទៅែល់ច្ំននួទកឹប្បាក់ន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវបង់ជូនប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទៅកាលបរទិច្េទកណំ្ត្់ប្ត្ូវបង់

បុពវ-លាភធានារ៉ាប់រងប្សបនងឹអត្ែប្បទោជន៍មូលោា ន ែូច្ន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង។ 
១.១៨ ត្ន្រមាសាច្់ប្បាក់សុទធន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់ច្នំនួទកឹប្បាក់សរុបន្ែលប្ត្ូវទូទត្ ់ (ប្បសិនទបីមាន) ទៅទពលបញ្ឈបប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង (ទោយសារន្ត្មូលទហតុ្

ទប្ៅពីទហតុ្ការណ៍្ធានារ៉ាប់រង) ន្ែលរមួមាន៖ 
ក. ត្ន្រមាទបាោះបង់បណ្ណសនារ៉ាប់រង(ែក) 
ខ. បំណុ្លនានាន្ែលជំពាក់ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ (ប្បសិនទបមីាន)។ 

១.១៩ ត្ន្រមាទបាោះបងប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង សំទៅែល់ច្ំនួនទកឹប្បាក់ប្ត្ូវទូទត្់ទៅទពលបញ្ឈប់បណ្ណសនារ៉ាបរ់ង តាមសំទណី្របស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ែរប្បណ្ណសនា
រ៉ាប់រងទៅន្ត្មានសុពលភាពនាទពលទសនីសំុទនាោះ។ ត្ន្រមាទបាោះបងប់ណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្វូបានកណំ្ត្់កនុងសំទណី្សំុការធានារ៉ាបរ់ង និងប្ត្វូបានភាា ប់មកជាមយួបណ្ណសនារ៉ាប់
រង។ 

១.២០ ទហតុ្ការណ៍្ធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់ទហតុ្ការណ៍្មួយ ឬទប្ច្នី ជាកមមវត្ែុែូច្បានកណំ្ត្់ទៅកនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ ន្ែលប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងទូទត្អ់ត្ែ
ប្បទោជនធ៍ានា-រ៉ាប់រង ប្បសិនទបីទហតុ្ការណ៍្ទនាោះទកតី្ទ ងីច្ំទពាោះអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទោយប្សបតាម ខ នងិលកខខណ្ឌ ន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។ 

១.២១ ទប្រោះថាន ក់ន្រច្ែនយ សំទៅែល់ទហតុ្ការណ៍្សត្ានុម័ត្មួយ ឬទប្ច្នីបនតបនាទ ប់រន  ន្ែលទកីត្ទ ងីទោយសារវត្ែុ ឬឥទធពិលខាងទប្ៅន្ែលប ត្ លឲ្យអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង
ទទួលមរណ្ភាព ឬរងរបួស។ ទហតុ្ការណ៍្ន្ែលប ត្ លឲ្យទទលួមរណ្ភាព ឬរបួសរូបរងកាយទនាោះ ប្ត្វូន្ត្មិនន្មនទោយសារមូលទហតុ្ពីជំង ឺឬទររ រមួទងំការឆ្ាងបាក់-
ទត្រ ីឬទមទររ ទទោះបីទោយន្ផ្នកឬទងំប្សុងក៏ទោយ។ ទហតុ្ការណ៍្ទងំទនោះ អាច្ប្ត្ូវបានកណំ្ត្ថ់ាជា “ទប្រោះថាន ក់ន្រច្ែនយ” លុោះប្តាន្ត្បំទពញលកខខណ្ឌ ត្ប្មូវែូច្ខាង 
ទប្កាម៖ 
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ក. មិនបានែងឹមុន នងិមនិន្មនជាទច្ត្នារបស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង 
ខ.  ជាមូលទហតុ្ន្ត្មយួរត្ ់នងិទោយផ្ទទ ល់ន្ែលប ត្ លឲ្យអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទទលួមរណ្ភាពឬរងរបួស។ 

១.២២ សកមមភាពទលមីសច្ាប ់សំទៅែល់ទទងវីទោយទច្ត្នា ឬទោយទប្រងទុកជាមុនរបស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ឬ អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ឬ អនកទទួលផ្ល ែូច្ន្ែលមានន្ច្ង
ទៅទប្កាមច្ាប់ន្រនប្ពោះរជា្ច្ប្កកមពុជា។ 

១.២៣ ពិការភាពទងំប្សងុ នងិអច្ិន្រ្នតយ ៍សំទៅែល់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទទួលរងការបាត្ប់ង់ទងំប្សុង ឬ ពកិារជាអច្ិន្រ្នតយ ៍នងិមនិអាច្ជាសោះទសបយីជាទរៀងរហូត្ន្រន៖ 
⚫ ន្រែទងំពីរ ឬ 
⚫ ទជីងទងំពរី ឬ 
⚫ ន្រែមាខ ង នងិទជងីមាខ ង ឬ 
⚫ ន្ភនកទងំពរី ឬ 
⚫ ន្ភនកមាខ ង នងិន្រែមាខ ង ឬ 
⚫ ន្ភនកមាខ ង នងិទជងីមាខ ង 
តាមនិយមន័យទនោះ ការបាត្ប់ង់ទងំប្សុង និងមិនអាច្ជាសោះទសបយីជាទរៀងរហូត្ន្រន៖ 
⚫ ន្ភនក សំទៅែល់ការបាត្់បង់ប្រប់ន្ភនក ឬ ការបាត្ប់ង់សមត្ែភាពន្រនការទមលីទ ញី(ខាវ ក់ន្ភនក)  
⚫ ន្រែ សំទៅែល់ការោច្ឬ់ពកិារជាអច្ិន្រ្នតយច៍ាប់ព ីកន្រែទ ងីទលី នងិ 
⚫ ទជីង សំទៅែល់ការោច្់ឬពិការជាអច្ិន្រ្នតយច៍ាបព់ ីកទជីងទ ងីទលី។ 

១.២៤ សំណ្ងធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់សំណ្ងជាប្បាក ់ឬជាវត្ែុ ឬសំណ្ងរមួជាប្បាក់នងិជាវត្ែុន្ែលប្ត្ូវសងទោយប្កុមហ ុន ប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ 
១.២៥ អនកទសនីសំុធានារ៉ាប់រង សំទៅែល់រូបវនដបុរគល ឬនីត្បុិរគលន្ែលនងឹកាា យជាអនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រងទពលអនារត្ ន្ែលបំទពញនងិចុ្ោះហត្ែទលខាទលីទប្មង់ន្បបបទជា

លាយលកខណ៍្អកេររបស់ប្កមុហ ុន ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ ៍អពំីសាែ នភាពផ្ទទ ល់របស់បុរគលទនាោះ។ 
១.២៦ ផ្លិត្ផ្លធានារ៉ាបរ់ង “មងគលប្រសួារ” សំទៅែល់ផ្លិត្ផ្លធានារ៉ាប់រងន្ែលផ្តល់ការធានាទលីកមចឥីណ្ទនមានកាលកណំ្ត្់សប្មាប់ទកឹប្បាក់ប្ត្ូវធានាប្បទភទងយចុ្ោះ 

និងទឹកប្បាក់ប្ត្វូធានាប្បទភទទងរ កនុងករណី្មរណ្ភាព ឬពកិារភាពជាអច្ិន្រ្នតយរ៍បស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង។ ប្បសិនទបីមានទប្រោះអកុស្មយួទកតី្ទ ងី ទនាោះប្បាក់
កមចីន្ែលទៅសល់របស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ឬអនកខច ីនឹងប្ត្ូវបានទូទត្់ទោយបណ្ណសនារ៉ាប់រង។ 

ប្បការ ២ ៖  នតី្ិវិធទីិញធានារ៉ា ប់រង 
២.១ ទៅទពលោកព់ាកយទសនីសំុធានារ៉ាបរ់ង មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវន្ត្បំទពញទប្មង់ន្បបបទពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រងឲ្យបានទពញទលញ នងិទោយទសាម ោះប្ត្ង់ ចុ្ោះហត្ែទលខា

ផ្ទទ ល់ខាួន ភាា បឯ់កសារបញ្ញា កអ់ត្តសញ្ញញ ណ្តាមការត្ប្មូវ នងិប្ត្វូបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងជាទលីកែំបូង។ 
២.២ ទែីមបឲី្យឯកសារពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រងអាច្ទទួលយកបាន មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវន្ត្មានទនំាក់ទនំងន្ែលអាច្ធានាបាន (ផ្លប្បទោជនធ៍ានារ៉ាបរ់ង) ជាមយួនងឹ

អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង។ ទោយទោងតាម ខ និងលកខខណ្ឌ ន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមានទំនាក់ទនំងន្ែលអាច្ធានាបានជាមយួអនកប្ត្ូវបានធានា
រ៉ាប់រងរ៖ឺ 
ក.  ខាួនឯង ឬ 
ខ.  ប្បពនធ បត ីកូន ឪពុក មាត យន្ែលទទលួសាគ ល់ប្សបច្ាប់ ឬ 
រ.  បងបអូនបទងកីត្ អនកន្ងទ ំឬ អា្ពាបាលប្សបច្ាប់ ឬ 
 .  ទៅ ប្បសិនទបីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងរជឺាជតីា ឬ ជីែូនបទងកតី្ ខាងមាត យ ឬ ខាងឪពុក ឬ 
ង. រូបវនតបុរគល ឬនតី្ិបុរគលទផ្េងទទៀត្ន្ែលមានទំនាក់ទនំងអាច្ធានាបាន (ផ្លប្បទោជន៍ធានារ៉ាប់រង) ែូច្ន្ែលបានកំណ្ត្់ទៅកនុងច្ាប់សតីពកីារធានារ៉ាប់រងន្រន

ប្ពោះរជា្ច្ប្កកមពុជា។ 
២.៣ ប្បសិនទបីអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង មានអាយុទប្កាម១៨ (ែប់ប្បាបំី) ឆ្ន  ំទហយីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមនិន្មនជាឪពុក ឬមាត យ ឬ អា្ពាបាលរបស់អនកប្ត្វូបានធានា

រ៉ាប់រង ទនាោះប្ត្ូវមានការប្ពមទប្ពៀងជាលាយលកខណ៍្អកេរទោយឪពុក ឬ មាត យ ឬ អា្ពាបាលរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាបរ់ងសតីពីការទិញធានារ៉ាបរ់ងប្បរល់ជូន ប្កមុហ ុន
ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍។ 

២.៤ ជាការយល់ប្ពមផ្តល់ការធានា ប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹទច្ញបណ្ណសនារ៉ាប់រងន្ែលមានសុពលភាពរិត្ចាប់ពីកាលបរទិច្េទែូច្បានបង្ហា ញទៅកនុង
វញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង។ ប្បសិនទបពីាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រងប្ត្ូវបានបែិទសធ ទនាោះប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងប្បរល់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែលបានបង់រចួ្ 
ជូនទៅមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងវញិ។ 

ប្បការ ៣ ៖  កាត្ពវកិច្ចកនងុការផ្តលព់័ត្៌មានទោយមាច សប់ណ្ណ សនារ៉ា ប់រង 

 ក.  មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវន្ត្ផ្តល់ពត័្៌មានទពញទលញ នងិទសាម ោះប្ត្ង់ទៅកនុងទប្មង់ន្បបបទពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រង ទសច្កតីន្ងាងអំពីសុខភាព និងសំទណី្សំុន្ក
ន្ប្ប ឬ បំទពញបន្នែមព័ត្ម៌ានន្ែលត្ប្មូវទោយ     ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទែីមបទីធវីជាមូលោា នន្រនទំនាក់ទនំងកិច្ចសនាធានារ៉ាប់រង ឬការបនតសុពលភាព
រវាងភារីទងំពរី។ តាមឆ្នាទ នុសិទធិរបស់ខាួនប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ អាច្ទសនសំុីអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ឲ្យទទួលការពិនតិ្យសុខភាព ប៉ាុន្នតការពិនិត្យសុខភាព
ទនាោះ (ប្បសិនទបីមាន) នឹងមិនអាច្ជំនួសឲ្យកាត្ពវកិច្ចរបស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងកនុងការផ្តល់នូវព័ត្៌មានទពញទលញ  និងទសាម ោះប្ត្ង់តាមការត្ប្មូវទៅកនុងប្បការទនោះ
ទ យី។ 

 ខ.   កនុងករណី្ន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងបពំាន ប្បការ៣ ច្ំណុ្ច្ ក ខាងទលីទហយីប្បសិនទបមីានការន្កាងបនា ំការមិនផ្តល់ព័ត្៌មាន ការបកប្សាយខុស ឬ ការន្ងាង
មិនប្ត្មឹប្ត្វូខុសពីការពតិ្ ទនាោះប្កមុហ ុន   ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ មានសិទធិលុបទចាលបណ្ណសនារ៉ាប់រងជាឯកទតាភារ ីនងិប្បមូលបំណុ្លន្ែល មាន។ ប្កុមហ ុន
ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹង (១)ទូទត្់ ប្ត្ ប់វញិនូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែលបានបង់រចួ្  (២)ែកមកវញិនូវអត្ែប្បទោជនន៍ានាន្ែលប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយ
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ហវ៍បានទូទត្់ជូនទងំអស់  (៣)ែកមកវញិនូវន្រងាច្ំ្ យទលីការពនិិត្យសុខភាព (ប្បសិនទបីមាន) (៤)ែកមកវញិនូវច្នំនួទកឹប្បាក់ន្ែលទៅជំពាក់ប្កមុហ ុន
ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ (ប្បសិនទបីមាន)។ 

ប្បការ៤ ៖  ការធានារ៉ា ប់រងបទ ត្ ោះអាសនន 
 ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹទូទត្ទ់ឹកប្បាក់ច្នំនួ ១00% (មយួរយភាររយ) ន្រនទកឹប្បាក់ប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ន្ែលបានទសនីទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង កនុង

ករណី្មរណ្ភាពទោយសារទប្រោះថាន ក់ន្រច្ែនយរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង កនុងអំ ុងទពលធានារ៉ាប់រងបទ ត្ ោះអាសនន។ ករណី្អត្ែប្បទោជន៍ទនោះប្ត្ូវបានទូទត្់រចួ្ ទនាោះ  
បុពវលាភធានារ៉ាប់រងែបូំងនងឹមនិប្ត្ូវបានប្បរល់ជូនមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងវញិទ យី។  
រយៈទពលធានារ៉ាប់រងបទ ត្ ោះអាសននយូរបំផុ្ត្ ៣០ន្រងា  រិត្ចាប់ពីកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង។  
ប្បសិនទបីប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ បានទច្ញវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង ទនាោះរយៈទពលធានារ៉ាបរ់ងបទ ត្ ោះអាសនន នងឹកាា យជាទមា ៈចាបព់ីកាលបរទិច្េទមានសុពល
ភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង ទហយីអត្ែប្បទោជន៍ធានារ៉ាប់រងែូច្ន្ែលបានន្ច្ងកនុង ជំពូកទ៤ី (បនួ) នងឹចាប់ទផ្តមីកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាបរ់ង។ 
ប្បសិនទបីប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ សទប្មច្ពនាែំទណី្រការ ឬបែិទសធពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រងទនាោះ រយៈទពលធានារ៉ាប់រងបទ ត្ ោះអាសនននងឹផុ្ត្កណំ្ត្់ភាា មៗ។ 
ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹមនិទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងបទ ត្ ោះអាសននែូច្បានបញ្ញា កខ់ាងទលីទ យី ប្បសិនទបីមរណ្ភាពរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាបរ់ង 
ទកីត្ទ ងីទោយសារមូលទហតុ្្មយួទទោះទោយផ្ទទ ល់ ឬទោយប្បទោល ែូច្ខាងទប្កាម៖ 

ក. អំទពីអត្តឃ្លត្ ទោយមនិរតិ្ពីសាែ នភាពផ្ាូវច្ិត្តរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទ យី ឬ 
ខ. ការទប្បីប្បាស់ទប្រឿងទញៀន ថាន រំទំោច្ឬទប្រឿងប្សវងឹន្ែលទលមីសទៅនងឹច្ាប់ន្រនប្ពោះរជា្ច្ប្ក កមពុជា ឬ 
រ. បទទលមីសប្ពហមទណ្ឌ ន្ែលប្បប្ពឹត្តទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង  អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង  ឬអនកទទួលផ្ល ឬ 
 . ទហតុ្ការណ៍្ទប្រោះថាន ក់ន្រច្ែនយ ន្ែលប ណ្ លឲ្យអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាពបានទកតី្ទ ងីមុនទពលចាប់ទផ្តមីន្រនការធានារ៉ាបរ់ងបទ ត្ ោះអាសនន។ 

 កនុងករណី្ទនោះ ប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹបងវលិបុពវលាភធានារ៉ាប់រងទងំអស់ន្ែលបានបង់រចួ្ជូនទៅមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងវញិ។ 
ប្បការ៥ ៖  រយៈទពលសាកលបង 

 កនុងរយៈទពល ២១ (ន្រមៃមយួន្រងា)  ចាបព់ីន្រងាចុ្ោះហត្ែទលខាទលីលិខតិ្អោះអាងន្រនការទទួលបាននូវបណ្ណសនារ៉ាប់រងពីប្កមុហ ុនទតីានសតូន ឡាយហវ៍ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 
អាច្ទសនីសំុន្កន្ប្ប ន្កសប្មួល ឬលុបទចាលបណ្ណសនារ៉ាប់រងបាន ប្បសិនទបរីម នទហតុ្ការណ៍្ធានារ៉ាប់រង ឬការទមទរសំណ្ងធានារ៉ាប់រងទកតី្ទ ងីទៅរយៈទពលទនោះ។ 
កនុងករណី្មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្បរល់ប្ត្ ប់មកវញិនូវបណ្ណសនារ៉ាប់រង ប្ពមជាមយួ ការច្ងអុលបង្ហា ញជាលាយលកខណ៍្អកេរ ទែមីបលុីបទចាលបណ្ណសនារ៉ាប់រងកនុង 
រយៈទពលសាកលបងទនោះ ទនាោះប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹប្បរល់ប្ត្ ប់វញិនូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងនានា ន្ែលបានបង់រចួ្ ទោយរម នការប្បាក ់បនាទ ប់ពីកាត្់កង
ច្ំ្យពនិិត្យសុខភាព និងច្ំ្យទផ្េង  ៗន្ែលពាក់ព័នធ (ប្បសិនទបមីាន)។ 

ប្បការ៦ ៖  កាលបរទិច្េទចាប់ទផ្តើមទំនួលខុសប្ត្ូវធានារ៉ា ប់រង 
 ការទទួលខុសប្ត្ូវធានារ៉ាប់រងរបស់ប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងប្ត្ូវទកីត្មានទ ងីពីកាលបរទិច្េទមាន    សុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង ែូច្ន្ែលបានបង្ហា ញទៅកនុង
វញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង។ 

ជំពូកទី II  ការបង់បុពវលាភធានារ៉ា ប់រង 

ប្បការ៧ ៖  កាត្ពវកិច្ចបងប់ុពវលាភធានារ៉ា បរ់ង 
 មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ប្ត្ូវទទួលខុសប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងឲ្យបានប្រប់ និងទន់ទពលទវលាតាមច្នំួន នងិកាលបរទិច្េទកំណ្ត្់ប្ត្ូវបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង 

ែូច្ន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រង ឬ ឯកសារភាា ប់ទផ្េងទទៀត្ (ប្បសិនទបីមាន) ទទោះបីជាមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមិនបានទទួលការជូនែំណឹ្ង
រលឹំកអំពីកាលបរទិច្េទកំណ្ត្់ប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងក៏ទោយ។ 

ប្បការ៨ ៖  រយៈទពលអនុទប្រោះបន្នែម 
៨.១ រយៈទពលអនុទប្រោះបន្នែមន្ែលមានច្នំនួ៣០ (សាមសិប) ន្រងា រិត្ចាបព់ីកាលបរទិច្េទកំណ្ត្់ប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាបរ់ងប្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្សប្មាបក់ារបងបុ់ពវលាភធានា

រ៉ាប់រងនមីួយៗ។ កនុងរយៈទពលអនុទប្រោះបន្នែមទនោះ បណ្ណសនារ៉ាប់រងទៅន្ត្មានសុពលភាពែន្ែល។ កនុងករណី្មានការទមទរអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រង កនុងអ ុំងន្រនរ
យៈទពលអនុទប្រោះបន្នែម ន្ែលប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍បានរកាសុពលភាពបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមានការទទួលខុសប្ត្ូវច្ំទពាោះប្កុមហ ុន       
ទីតាន សតូន ឡាយហវ ៍កនុងការសងបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែលមនិទនប់ានបង់ទងំអស់។ 

៨.២ ប្បសិនទបីបុពវលាភធានារ៉ាប់រង មិនប្ត្ូវបានបង់ទៅចុ្ងបញ្ចប់ន្រនរយៈទពលអនុទប្រោះបន្នែមទទ ទនាោះបណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹប្ត្ូវបានចាត្់ទុកជាទមា ៈ រិត្ចាប់ពកីាលបរទិច្េទ
កំណ្ត្់ប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងចុ្ងទប្កាយ ទហយីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង នងឹមនិអាច្ទសនីសំុទមទរបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែលបានបង់រចួ្វញិទ យី។ 

ជំពូកទ ីIII  ការន្កន្ប្ប និងការបនតសពុលភាពទ ើងវិញ 

ប្បការ៩ ៖  ការន្កន្ប្បបណ្ណ សនារ៉ា ប់រង 
៩.១ ការទផ្ទរសិទធ ិ

៩.១.១ កនុងអំ ុងទពលបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងកំពុងមានសុពលភាព មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាបរ់ងអាច្ទធវកីារទសនីសំុទផ្ទរ   បណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះបាន តាមរយៈការជូនែណឹំ្ងជា
លាយលកខណ៍្អកេរែល់ប្កមុហ ុន ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍។ អនកទទលួសិទធិប្សបច្ាប់ប្ត្ូវបំទពញតាមលកខណ្ៈវនិចិ្េយ័ទពញសិទធិទងំអស់ សប្មាប់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 
និងប្ត្វូមានការទបតជាា ច្ិត្ត  អនុវត្តតាម ខ និងលកខខណ្ឌ ន្ែលមានន្ច្ងទៅទប្កាមបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។  អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងនឹងទៅន្ត្ជាអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ន្ែល
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មានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ ធានារ៉ាបរ់ងែន្ែល។ ការទផ្ទរសិទធិទនោះប្ត្ូវន្ត្ទទួលបានការយល់ប្ពមពីអនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ឬឪពុក ឬមាត យ ឬអា្ពាបាល ប្សបច្ាប់
របស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ប្បសិនទបអីនកប្ត្ូវបានធានានរ៉ាប់រង មានអាយុត្ចិ្ជាង ១៨ (ែប់ប្បាបំី) ឆ្ន ។ំ ការទផ្ទរសិទធិទនោះមានសុពលភាពរតិ្ចាប់ពកីាលបរទិច្េទ ន្ែល
បានបញ្ញា ក់ទៅកនុងទសច្កតជូីនែណឹំ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរអំពកីារអនុម័ត្យល់ប្ពមទលីការទផ្តរសិទធិទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ន្ត្ប៉ាុទ ណ្ ោះ។ 

៩.១.២ បនាទ បព់ីការទផ្ទរសិទធ ិចូ្លជាធរមាន៖ 
ក. អត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រង និងការទទលួខុសប្ត្ូវទងំអស់របស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងចាស់នឹងប្ត្ូវបានលុបទចាល។ 
ខ. អនកទទលួសិទធបិ្សបច្ាប់នងឹកាា យជាមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងងមីប្ពមទងំមានសិទធ ិនិងកាត្ពវកចិ្ចទងំអស់ន្ែលមានកណំ្ត្ក់នុងបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។ 
រ. រល់អនកទទួលផ្ល ន្ែលប្ត្វូបានចាត្់តាងំទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាបរ់ងចាស់នងឹប្ត្ូវលុបទចាលទោយសវយ័ប្បវត្តិ។ 
 .   អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាប់រងនឹងរម នការផ្ទា ស់បតូរទ យី។ 

៩.១.៣ ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងមនិទទលួខុសប្ត្ូវច្ំទពាោះបញ្ញា ទងំឡាយ្ន្ែលទកីត្ទ ងីពីការទផ្ទរសិទធិទនោះទ យី។ 
៩.២ ការចាត្់តាងំ និងការផ្ទា សប់តូរអនកទទួលផ្ល 

៩.២.១ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមានសិទធិចាត្់តាងំអនកទទលួផ្លមាន ក ់ ឬទប្ច្នីនាក់ឲ្យទទលួអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងទងំអស់ ឬទោយន្ផ្នក ប្សបតាមបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។ 
មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងអាច្បញ្ញា ក់អពំីច្ំន្ណ្ក ន្ែលអនកទទលួផ្លមាន ក់ៗនងឹទទួលបាន។ ប្បសិនទបីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមនិបានបញ្ញា កព់ីច្ំន្ណ្កទទទនាោះ អនកទទួល
ផ្លទងំអស់នងឹទទួលអត្ែប្បទោជនក៍នុងច្ំន្ណ្កទសមីៗរន ។ 

៩.២.២ ប្បសិនទបីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមនិបានចាត្់តាងំអនកទទលួផ្លទទទនាោះ អត្ែប្បទោជនន៍ឹងប្ត្ូវបានទូទត្់ទៅឲ្យទោទប្សបច្ាប់របស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង។ 
៩.២.៣ កនុងអំ ុងទពលបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងកំពុងមានសុពលភាព មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមានសិទធិផ្ទា ស់បតូរអនកទទលួផ្ល ឬច្ំន្ណ្ករបស់អនកទទួលផ្លប្រប់ទពល ប៉ាុន្នតប្ត្វូមានការ

ទទួលសាគ ល់យល់ប្ពមជាលាយ លកខណ៍្អកេរទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទទីបការផ្ទា ស់បតូរទនាោះអាច្មានសុពលភាពបាន។ 
៩.២.៤ ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ ៍នឹងមនិទទលួខុសប្ត្ូវផ្ាូវច្ាប់សប្មាប់ការចាត្់តាងំ ឬ ការផ្ទា ស់បតូរអនកទទួលផ្លទ យី។ 
៩.៣ ការផ្ទា សប់តូរកនុងករណី្មាច សប់ណ្ណសនារ៉ាបរ់ងទទួលមរណ្ភាព 

៩.៣.១ កនុងអំ ុងទពលបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងកំពុងមានសុពលភាព ប្បសិនទបីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាព ប៉ាុន្នតអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទៅមានជីវតិ្ ទនាោះទោទប្សប
ច្ាប់មាន ក់ ឬទប្ច្ីននាក ់ របស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវមានកាត្ពវកិច្ចទងំអស់ន្ែលមានកណំ្ត្ក់នុងមបណ្ណសនារ៉ាប់រង ទោយប្សបតាមច្ាប់សតអីំពមីរត្កន្រនប្ពោះរជា
្ច្ប្កកមពុជា។ 

៩.៣.២ កនុងករណី្មានទោទទប្ច្នីជាងមាន ក់ ពកួទរទងំអស់ប្ត្ូវន្ត្ប្ពមទប្ពៀងរន ទែមីបចីាត្ត់ាងំ ឬ អនុញ្ញញ ត្ឲ្យទោទន្ែលបំទពញតាមលកខណ្ៈវនិិច្េយ័ទពញសិទធិទែីមបកីាា យជា
មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងងម។ី 

៩.៣.៣ ប្បសិនទបីទោទប្សបច្ាប់មាន ក់ ឬ ទប្ច្ីននាក់របស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង មនិច្ងប់នតបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងពួកទរប្ត្ូវន្ត្ជូនែំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរែល់ប្កមុហ ុន    
ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ ទៅកនុងរយៈទពល៣០ (សាមសិប) ន្រងា រតិ្ចាបព់ីកាលបរទិច្េទន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងទទួលមរណ្ភាព។ 

៩.៣.៤ ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ ៍ នងឹមនិទទួលខុសប្ត្ូវផ្ាូវច្ាប់ច្ំទពាោះវវិាទ្មយួន្ែលទកីត្ទច្ញពកីារន្ត្ងតាងំមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងងមីទោយទោទខាងទលីទនាោះ    
ទ យី។ 

៩.៤ ករណី្ន្ែលមាច សប់ណ្ណសនារ៉ាប់រងជានីត្បុិរគល 
 កនុងករណី្ន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងជាអងគភាពប្ត្ូវបានកេយ័ធន ឬ ប្ត្វូបានរលំាយ ឬ ប្ត្វូបានបញ្ចបក់នុងខណ្ៈទពលន្ែលបណ្ណសនារ៉ាប់រងទៅមានសុពលភាព ទនាោះ   
បណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹប្ត្វូបញ្ឈប់ទហយីប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងទូទត្ត់្ន្រមាសាច្់ប្បាក់សុទធ (ប្បសិនទបីមាន) ជូនែល់អនកទទួលបានអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាបរ់ង។ 

៩.៥ ការផ្ទា សប់តូរព័ត្ម៌ានទំនាក់ទនំង 
 ប្បសិនទបីមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង នងិឬ អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ផ្ទា ស់បតូរព័ត្ម៌ានទនំាក់ទនំង ឬ ទ ម្ ោះ ឬទលខអត្តសញ្ញញ ណ្បណ្ណ ទនាោះមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវជូន
ែំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរអំពីការផ្ទា ស់បតូរទនាោះែល់ប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ ទៅកនុងរយៈទពល ៣០ (សាមសិប) ន្រងារិត្ចាប់ពីកាលបរទិច្េទន្រនការផ្ទា ស់បតូរ។ 

ប្បការ១០ ៖  ការប្បកាសមិនប្ត្ឹមប្ត្ូវអំពីអាយ ុនងិទភទរបសអ់នកប្ត្ូវបានធានារ៉ា ប់រង 
១០.១ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្វូផ្តល់ពត័្៌មានអពំីន្រងាន្ខឆ្ន កំំទណី្ត្ នងិទភទពតិ្ប្បាកែរបស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទៅកនុងពាកយទសនីសំុធានារ៉ាប់រង ទពលបំទពញពាកយទសនសំុី    

បណ្ណសនារ៉ាប់រង។ កនុងករណី្រកទ ញីកហុំសបនាទ ប់ពីវញិ្ញញ បនបប្ត្ធានារ៉ាបរ់ងប្ត្ូវបានទច្ញទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទនាោះត្ប្មូវឲ្យទធវកីារន្កន្ប្បប្សបតាម
វធិានែូច្ខាងទប្កាម៖ 

ក. ប្បសិនទបីអាយុ និងឬ ទភទពតិ្ប្បាកែរបស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទធវឲី្យមានការបង់បុពវលាភធានារ៉ាបរ់ងខពស់ជាងច្នំនួន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្
ធានារ៉ាប់រង ទនាោះទកឹប្បាក់ប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងប្ត្ូវន្ត្កាត្ប់នែយមកប្ត្មឹកប្មិត្ន្ែលអាច្អនុវត្តបានច្ំទពាោះអាយុ នងិឬទភទពតិ្ប្បាកែនងិបុពវលាភធានារ៉ាប់រង 
ន្ែលបានបង់រចួ្។ 

ខ. ប្បសិនទបីអាយុ នងិឬទភទពតិ្ប្បាកែរបស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទធវីឲ្យមានការបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងទបជាងច្នំួនន្ែលបានបញ្ញា ក់ទៅកនុងវញិ្ញញ បនបប្ត្
ធានារ៉ាប់រង ទនាោះបុពវលាភធានារ៉ាប់រងន្ែលប្ត្ូវបង់នងឹប្ត្ូវបានកាត្ប់នែយមកប្ត្មឹកប្មិត្ន្ែលអាច្អនុវត្តបានច្ំទពាោះអាយុ នងិឬ ទភទពតិ្ប្បាកែ នងិទកឹប្បាក់
ប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងន្ែលបានទប្ជសីទរសីរចួ្។ ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹប្បរល់ប្ត្ ប់វញិជូនមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងនូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រង ន្ែល
ទលីសច្ំននួទោយរម នការប្បាក។់ អត្ែប្បទោជន៍នានាន្ែលសែិត្ទៅទប្កាមបណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹទៅែន្ែលទោយរម នការន្កន្ប្បទ យី។ 

រ. ប្បសិនទបី អាយុពតិ្ប្បាកែរបស់អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទៅកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រងមនិសែតិ្ទៅកនុងអាយុធានារ៉ាប់រងសមប្សប
សប្មាបក់ារទច្ញបណ្ណសនារ៉ាប់រងទទទនាោះ បណ្ណសនារ៉ាបរ់ង នងឹប្ត្ូវចាត្ទុ់កជាទមា ៈ។ ទៅកនុងករណី្ទនោះប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹប្បរល់ប្ត្ ប់
វញិនូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងទងំអស់ន្ែលបានបង់រចួ្ពាកព់័នធនងឹអត្ែប្បទោជន៍ទផ្េង នៗ្ែលប្ត្ូវបានទមា ភាពទោយ មនិមានការប្បាកប់នាទ បព់ីបានែកន្រងា
ច្ំ្យទផ្េង  ៗ(ប្បសិនទបីមាន)។ ែូទច្នោះរល់កាត្ពវកិច្ចទងំអស់របស់ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ន្ែលសែតិ្ទៅទប្កាមអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងន្ែលប្ត្ូវ
បានលុបទចាលទនោះនងឹប្ត្ូវបញ្ចប។់ 
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ប្បការ១១ ៖ ការទបាោះបង់បណ្ណ សនារ៉ា ប់រង 
 មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង មានសិទធិទបាោះបងប់ណ្ណសនារ៉ាប់រងប្រប់ទពលទវលា។ សំទណី្សំុទបាោះបងប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង អាច្ទធវីទ ងីទោយការទប្បីប្បាស់ទប្មង់ន្បបបទទសនសំុី 
ន្ែលផ្តល់ជូនទោយប្កុមហ ុនសប្មាបក់ារទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រង។ សំទណី្សំុទបាោះបង់បណ្ណសនារ៉ាប់រង មានសុពលភាពទៅទពលន្ែលមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង
ទទួលបានការជូនែណឹំ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរ ន្ែលប្ត្ូវបានអនុមត័្ទោយប្កមុហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍។ ទៅទពលន្ែលប្កមុហ ុន បានទូទត្ត់្ន្រមាទបាោះបង់បណ្ណសនា
រ៉ាប់រងរចួ្ ទនាោះបណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវបញ្ឈប់ ទហយីរម នអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាបរ់ងទប្កាមបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងប្ត្ូវអនុវត្តទទៀត្ទ យី។ 

ប្បការ១២ ៖ ការបនតសពុលភាពទ ើងវញិ 
១២.១ ប្បសិនទបីបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងទនោះប្ត្វូបានលុបទចាល ទោយសារន្ត្ការមនិបានបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងទនាោះមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងអាច្ទសនីសំុជាលាយលកខណ៍្អកេរមក

កាន់ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ទែីមបបីនតសុពលភាពបណ្ណសនារ៉ាប់រងទ ងីវញិ លុោះប្តាន្ត្បំទពញតាមលកខខណ្ឌ ត្ប្មូវែូច្ខាងទប្កាម៖ 
ក.    មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ប្ត្ូវោកឯ់កសារទសនីសំុបនតសុពលភាពទ ងីវញិជូនប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទៅកនុងរយៈទពល២(ពរី)ឆ្ន  ំបនាទ ប់ពកីាលបរទិច្េទអស់  

សុពលភាពចុ្ងទប្កាយ។ 
ខ.   មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ប្ត្ូវបងបុ់ពវលាភធានារ៉ាប់រងទងំអស់ន្ែលទៅសល់បូករមួទងំការប្បាក់ន្ែលអាច្អនុវត្តបាន ជូនប្កមុហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទោយ

ប្សបតាម ខ នងិលកខខណ្ឌ ន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ។ 
រ.   មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាបរ់ង នងិអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទៅន្ត្មានលកខខណ្ឌ ប្រប់ប្រន់កនុងការទទួលបានការធានារ៉ាប់រង ែូច្ន្ែលបានបញ្ញា ក់កនុងបណ្ណសនារ៉ាប់រង

ទនោះ។ 
១២.២ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្វូន្ត្ផ្តល់ព័ត្ម៌ានទោយទពញទលញ  នងិទសាម ោះប្ត្ង់ទៅកនុងទប្មង់ន្បបបទទសនីសំុបនតសុពលភាពទ ងីវញិ ទសច្កតីន្ងាងអពំីសុខភាព នងិឯកសារ

ទផ្េងទទៀត្ន្ែលកំណ្ត្់ទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍។ តាមឆ្នាទ នុសិទធរិបស់ខាួន ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ អាច្ទសនីសំុឲ្យអនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទទួលការ     
ពិនិត្យសុខភាព។ ប៉ាុន្នតការពិនិត្យសុខភាពទនាោះ (ប្បសិនទបីមាន) នឹងមិនអាច្ជនំសួឲ្យកាត្ពវកិច្ចរបស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាបរ់ងកនុងការផ្តល់ពត័្៌មានទពញទលញ នងិទសាម ោះ
ប្ត្ងត់ាមការត្ប្មូវទៅកនុងប្បការទនោះទទ។ 

១២.៣ ប្បសិនទបីការបនតសុពលភាពទ ងីវញិប្ត្ូវបានអនុមត័្យល់ប្ពម  ទនាោះកាលបរទិច្េទមានសុពលភាពន្រនការបនតសុពលភាពទ ងីវញិប្ត្វូរតិ្ ចាប់ពកីាលបរទិច្េទែូច្បាន
បង្ហា ញទៅកនុងលិខិត្ជូនែំណឹ្ងពីការបនតសុពល ភាពទ ងីវញិ ន្ែលប្ត្ូវបានអនុមត័្ទោយប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងិែរប្អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទៅមាន
ជីវតិ្នាខណ្ៈទពលទនាោះ។ 

ជំពូកទីIV  អត្ែប្បទោជន៍ធានារ៉ា ប់រង 

ប្បការ១៣ ៖ អត្ែប្បទោជនម៍រណ្ភាព ឬ ពកិារភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយ ៍
១៣.១ ប្បសិនទបីអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ទទួលមរណ្ភាព ឬពិការភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយ ៍ទៅទពលន្ែលបណ្ណសនារ៉ាប់រងទៅន្ត្មានសុពលភាព ទនាោះប្កុមហ ុន ទតីាន 

សតូន ឡាយហវ៍ នងឹទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងែូច្ខាងទប្កាម៖ 
ក.  ១០០% (មយួរយភាររយ) ន្រនទកឹប្បាក់ប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង នងឹប្ត្ូវទូទត្់ទៅទពលមរណ្ភាព ។ 
ខ.  ១៣០% (មយួរយសាមសិបភាររយ) ន្រនទឹកប្បាក់ប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង នងឹប្ត្ូវទូទត្់ទៅទពល ពិការភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយ។៍ 

១៣.២ លកខខណ្ឌ សប្មាប់ការទមទរសំណ្ង៖ 
 ក.  អនកទមទរសំណ្ងប្ត្ូវផ្តល់ភសតុតាងច្ាស់លាស់មកកាន់ប្កុមហ ុន ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ អពំីមរណ្ភាពរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង។ 

ខ. ទែីមបទីទួលបានសិទធិកនុងការទសនីសំុទមទរសំណ្ង ទលីករណី្ពកិារភាពទងំប្សុង នងិ អច្ិន្រ្នតយអ៍នកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ប្ត្វូន្ត្ទទួលបានការបញ្ញា ក់អំពី
ពិការភាពទងំប្សុង និងអច្ន្រ្នតយទ៍ោយមនទីរទពទយន្ែលចុ្ោះបញ្ា ីប្ត្ឹមប្ត្ូវតាមច្ាបច់ាបព់ថីាន ក់ទខត្ត ឬរជធានីទ ងីទៅ  នងិប្ត្ូវផ្តល់ភសតុតាងច្ាស់លាស់មកកាន់
ប្កុមហ ុន  ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍។ 

រ. កនុងករណី្ខវនិជាអច្ិន្រ្នតយ ៍ លកខណ្ៈពកិារភាពទងំប្សុងនងិអច្ិន្រ្នតយ ៍ ប្ត្ូវន្ត្ទទលួបានការបញ្ញា ក់ទោយមនទីរទពទយន្ែលចុ្ោះបញ្ា ីប្ត្មឹប្ត្ូវតាមច្ាប់ចាប់ពី
ថាន ក់ទខត្ត ឬរជធានីទ ងីទៅ នងិប្ត្ូវផ្តល់ភសតុតាងច្ាស់លាស់មកកាន់ប្កមុហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍។ ការបញ្ញា ក់ទនោះប្ត្ូវទធវីទ ងីមនិឲ្យឆ្ប់ជាង៦
(ប្បាមំួយ) ន្ខនងិមនិឲ្យយតឺ្ជាង៩(ប្បាបំនួ)ន្ខបនាទ ប់ពកីាលបរទិច្េទទប្រោះថាន ក់ទកតី្ទ ងីឬទៅកាលបរទិច្េទន្ែលលកខណ្ៈខវនិប្ត្ូវបានទផ្ទៀងផ្ទទ ត្់។ 

 . កនុងករណី្បាត្់បង់ទងំប្សុង នងិមនិអាច្ជាសោះទសបយីជាទរៀងរហូត្ ែូច្មានន្ច្ងកនុងច្ណុំ្ច្១.២៣ ការបញ្ញា ក់អំពីលកខណ្ៈពកិារភាពទងំប្សុង និងអច្ិន្រ្នតយ ៍
អាច្ប្ត្ូវបានទធវីទ ងីប្រប់ទពល និងប្ត្ូវផ្តល់ភសតុតាងច្ាស់លាស់មកកាន់ប្កមុហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍។ 

ង. ប្កុមហ ុន ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ រកាសិទធកិនុងការបែិទសធការទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងប្បសិនទបីការទទួលខុសប្ត្ូវទលីសំណ្ងន្រនអត្ែប្បទោជនធ៍ានា
រ៉ាប់រងទនាោះ សែតិ្កនុងករណី្ទលីកន្លងន្ែលប្សប តាម ខ នងិលកខខណ្ឌ ន្រនរទប្មាងមូលោា ន ឬ ទប្កាមបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងទនោះ(ប្បសិនទបមីាន)។ 

ច្. ប្រប់ទពលន្ែលចាបំាច្់ ប្កុមហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ រកាសិទិធកនុងការត្ប្មូវឲ្យអនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទទលួយកការពនិិត្យសុខភាពន្បបទវជាសា្សតតាមការ
ទរៀបច្ំទោយទវជាបណ្ឌិ ត្របស់ប្កុមហ ុនទែីមបកីំណ្ត្ប់ានអពំីវសិាលភាពន្រនពកិារភាព។ 

១៣.៣ មុនទពលទូទត្អ់ត្ែប្បទោជន៍ទងំទនោះ ប្កមុហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹកាត្ក់ងបណុំ្លន្ែលជពំាក់ប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ប្សបតាមបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះ
(ប្បសិនទបីមាន)។ 

១៣.៤ ទឹកប្បាក់សំណ្ងន្រនអត្ែប្បទោជនព៍ិការភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយ ៍នងឹប្ត្ូវបានទូទត្់ជូនទៅអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងន្ត្ប៉ាុទ ណ្ ោះ។ 
ប្បការ១៤ ៖ ការបញ្ចប់បណ្ណ សនារ៉ា ប់រងទោយមាច សប់ណ្ណ សនារ៉ា ប់រង 

១៤.១ កនុងអំ ុងទពលបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងកំពុងមានសុពលភាព មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងមានសិទិធបញ្ឈបប់ណ្ណសនារ៉ាប់រងតាមរយៈការជូនែំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរែល់ប្កុម
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ហ ុនទីតាន សតូន  ឡាយហវ៍។ មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវចុ្ោះហត្ែទលខាទៅទលីទប្មង់ន្បបបទទសនីសំុលុបទចាលបណ្ណសនារ៉ាបរ់ង ទហយីបណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹប្ត្វូបាន
បញ្ចបភ់ាា មៗបនាទ ប់ពកីារចុ្ោះហត្ែទលខាទនាោះ។ 

១៤.២ ទៅទពលបញ្ឈបប់ណ្ណសនារ៉ាប់រង ត្ន្រមាសាច្់ប្បាក់សុទធ នងឹប្ត្ូវបានទូទត្់(ប្បសិនទបមីាន)។ 
ប្បការ១៥៖ ករណី្ន្ែលមិនធានា 

 ករណី្ន្ែលមនិធានា កនុងករណី្ទទួលមរណ្ភាព ឬពកិារភាពទងំប្សងុ នងិអច្ិន្រ្នតយ៖៍ 
 ប្កុមហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹមនិទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រងទនោះទ យីប្បសិនទបមីរណ្ភាពឬពិការភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយរ៍បស់
អនកប្ត្វូបានធានារ៉ាប់រង ទកតី្ទ ងីទោយសារមូលទហតុ្្មយួ ទទោះបីទោយផ្ទទ ល់ ឬទោយប្បទោលកត ីកនុងច្ំទ្មទហតុ្ការណ៍្ែូច្ខាងទប្កាម៖ 

ក. អត្តឃ្លត្ ឬប៉ាុនប៉ាងទធវីអត្តឃ្លត្ ឬទធវីឲ្យមានរបសួែល់ខាួនឯងទោយទច្ត្នា ទោយមនិរិត្អំពសីាែ នភាពផ្ាូវច្ិត្តរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រងទ យី ឬ 
ខ. ការឆ្ាងទមទររទអែស៍ ជំងឺទអែស៍ និងជំងឺន្ែលពាក់ពន័ធនងឹជងំឺទអែស៍ ឬ  
រ. ការទប្បីប្បាស់ទប្រឿងទញៀន ឬសារធាតុ្ទញៀនខុសច្ាប់ទផ្េងទទៀត្ ឬ ពសិារហួសកប្មិត្នូវជាត្ិអាល់កុល ឬទបកីបរោនយនតទប្កាមឥទិធពលន្រនទប្រឿងប្សវងឹ

ែូច្ន្ែលបានកណំ្ត្់កនុងច្ាប់នងិបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន ឬ 
 . បទទលមីស ន្ែលប្បប្ពឹត្តទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ឬ អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ឬ អនកទទួលផ្ល ។ 

 ទៅកនុងករណី្ន្ែលប្កមុហ ុនទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ ទធវកីារបែិទសធការទមទរសំណ្ងែូច្បានទរៀបរបក់នុងលកខខណ្ឌ ច្ំនុច្ ក ខ និងរ ខាងទលី ទនាោះច្ំននួទកឹប្បាក់ន្ែល
នឹងប្ត្វូទូទត្់ប្ត្ូវបានកណំ្ត្់ប្ត្មឹ៖ 

i. ត្ន្រមាទបាោះបង់បណ្ណសនារ៉ាប់រង 
ii. ែកមកវញិនូវច្នំនួទកឹប្បាក់ន្ែលទៅជពំាក់ប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ (ប្បសិនទបីមាន)។ 

នឹងមិនមានការទូទត្់អវទីងំអស់ប្បសិនទបមីានកណ្ត្ក់នុងលកខខណ្ឌ ច្ំនុច្  ។ 
បណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹប្ត្វូបញ្ចប់ទោយការទូទត្់ទនោះ។ 

ជំពូកទី V   ែំទ្ោះប្សាយទលើការទមទរសណំ្ង 

ប្បការ១៦ ៖ អនកទទួលបានអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ា ប់រង 
 អត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងទូទៅនឹងប្ត្ូវទូទត្់ជូនអនកទទួលបានអត្ែប្បទោជន៍ទពញសិទិធទៅតាមលំោប់លំទោយអាទភិាពែូច្ខាងទប្កាម ប្បសិនទបីមនិមានការន្ត្ងតាងំ 
ជាកល់ាក់្ មយួទោយមាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រងកនុងពាកយសំុធានារ៉ាប់រង៖ 

ក. មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ឬ 
ខ. អនកទទួលផ្ល (កនុងករណី្ន្ែលអនកទទួលផ្ល្មាន ក់ទទួលមរណ្ភាពមុនអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ច្ំន្ណ្ករបស់អនកទទួលផ្លទនោះ នឹងប្ត្ូវន្បងន្ច្កទោយទសមីៗ

រន ឲ្យទៅអនកទទួលផ្លទផ្េងទទៀត្)  ឬ 
រ. ទោទប្សបច្ាប់របស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង។ 

  
ប្បការ១៧ ៖ ការជូនែំណឹ្ង នងិការផ្តលភ់សតតុាងន្រនការទមទរសណំ្ង 
១៧.១ ទៅទពលទហតុ្ការណ៍្ន្ែលប្ត្ូវបានធានាធានារ៉ាប់រងទកតី្ទ ងី អនកទទួលបានអត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងប្ត្ូវ៖ 

១៧.១.១ ជូនែំណឹ្ងជាលាយលកខណ៍្អកេរែល់ប្កុមហ ុន ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ អពំីការទមទរសំណ្ងទៅកនុងរយៈទពល៣០ (សាមសិប) ន្រងា រតិ្ចាប់ពកីាលបរទិច្េទទហតុ្ការណ៍្។ 
១៧.១.២ ផ្តល់ជូនប្កមុហ ុន ទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នូវព័ត្៌មាន នងិភសតុងតាងត្ប្មូវ ទោយច្ំ្ យផ្ទទ ល់ខាួន ទែីមបបីំទពញតាមលកខខណ្ឌ ន្រនការទមទរសំណ្ង៖ 

 
ក. វញិ្ញបនបប្ត្ធានារ៉ាប់រងអាយុជីវតិ្ 
ខ. ពាកយទសនីសំុទមទរសំណ្ង 
រ. ទសច្កតចី្មាងសំបុប្ត្មរណ្ភាព ឬ ទសច្កតបីញ្ញា ក់អំពពីិការភាពទងំប្សុង និងអច្ិន្រ្នតយទ៍ច្ញទោយមនទីរទពទយ ឬ អាជាា ធរមានសមត្ែកិច្ច 
 . ឯកសារងត្ច្មាងអត្តសញ្ញញ ណ្បណ្ណ លិខតិ្ឆ្ាងន្ែន ទសៀវទៅប្រសួារ សំបុប្ត្កំទណី្ត្ សំបុប្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍ ឬ ឯកសារទផ្េងទទៀត្របស់អនកទទួលផ្ល ន្ែល

បញ្ញា កអ់ំពទីំនាក់ទនំងជាមួយអនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង 
ង. របាយការណ៍្ប៉ាូលីស 
ច្. របាយការណ៍្ទវជាសា្សត 
ឆ្. លិខិត្យល់ប្ពមរបស់អនកទទួលផ្ល ឬទោទកនុងការបង្ហា ញពត័្៌មានផ្ទទ ល់ខាួន 
ជ. លិខិត្យល់ប្ពមបង្ហា ញព័ត្ម៌ានន្ែលទកទ់ងនងឹប្បវត្តិជងំឺរបស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាបរ់ង(ប្បសិនទបមីាន) 
ឈ. លិខតិ្បញ្ញា ក ់ឬ ឯកសារទផ្េងទទៀត្ន្ែលមានសារៈសំខានក់នុងការវាយត្ន្រមាទលីការទូទត្់សំណ្ង។  រល់ការទសនីសំុឯកសារទងំឡាយ នងិការច្ំ្ យទផ្េង

ទទៀត្ ជាបនទុករបស់អនកទមទរសំណ្ង។ 
១៧.១.៣ បនាទ បព់ីការអនុមត័្យល់ប្ពមទូទត្ក់ារទមទរសំណ្ង ប្កុមហ ុនទីតាន សតូន ឡាយហវ៍ នងឹទធវកីារទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រងទោយន្ផ្អកតាម ខ និងលកខខណ្ឌ ន្ែល

បានន្ច្ងកនុងប្បការ១៣។ 
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ប្បការ១៨ ៖ រយៈទពលកណំ្ត្់សប្មាបក់ារទសនើសុទំូទត្់អត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ា ប់រង 
 កនុងករណី្មរណ្ភាព ឬពកិារភាពទងំប្សុង និងអច្ិន្រ្នតយរ៍បស់អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាបរ់ង រយៈទពលកណំ្ត្ស់ប្មាប់ការទសនីសំុទូទត្អ់ត្ែប្បទោជនធ៍ានារ៉ាប់រង រមឺានរយៈ
ទពល១២(ែប់ពីរ)ន្ខ រតិ្ចាប់ពកីាលបរទិច្េទន្រនការទទលួមរណ្ភាព ឬទប្រោះថាន ក់ន្ែលប ត្ លឲ្យពិការភាព។ បនាទ បព់ីផុ្ត្រយៈទពល១២(ែល់ពីរ) ន្ខមាននយ័ថាមាច ស់ 
បណ្ណសនារ៉ាប់រង អនកប្ត្ូវបានធានារ៉ាប់រង ឬ អនកទទួលផ្លបានទបាោះបង់ទចាលសិទិធទងំអស់របស់ខាួនកនុងការទមទរសំណ្ងពីអត្ែប្បទោជន ៍ន្ែលពាកព់័នធទៅនងឹបណ្ណ
សនារ៉ាប់រងទនោះ។ 

ជំពូកទី VI បញ្ញត្តិទផ្េងៗ 

ប្បការ១៩ ៖ ការបញ្ចប់បណ្ណ សនារ៉ា ប់រង 
 បណ្ណសនារ៉ាប់រងនងឹប្ត្វូបញ្ចប ់ទៅទពលទហតុ្ការណ៍្្មួយកនុងច្ំ្ មទហតុ្ការណ៍្ខាងទប្កាមបានទកតី្ទ ងី៖ 

ក. បណ្ណសនារ៉ាប់រងប្ត្ូវបានបញ្ចបត់ាមសំទណី្ររបស់មាច ស់បណ្ណសនារ៉ាប់រង ែូច្បានបញ្ញា កក់នុងបណ្ណសនារ៉ាបរ់ងទនោះ ឬ 
ខ. ទពលផុ្ត្កណំ្ត្់ន្រនបណ្ណសនារ៉ាប់រង ឬ 
រ. អត្ែប្បទោជន៍ទៅទពលមរណ្ភាព ឬពិការភាពទងំប្សុង នងិអច្ិន្រ្នតយប៍្ត្ូវបានទូទត្់រចួ្រល់ 
 . បណ្ណសនារ៉ាប់រងមនិប្ត្វូបានបនតសុពលភាពទ ងីវញិកនុងរយៈទពល២៤ (ន្រមៃបនួ)ន្ខ បនាទ ប់ពអីស់សុពលភាព ឬ 
ង. ករណី្ទផ្េងទទៀត្ ន្ែលបានកណំ្ត្់ទៅទប្កាមច្ាប់ន្រនប្ពោះរជា្ច្ប្កកមពុជា។ 

ប្បការ២០ ៖ ការរកាការសមាា ត្ព់័ត្៌មាន 
 រល់ពត័្៌មានន្ែលបានផ្តល់ជូនប្កុមហ ុន ទតីាន សតូន ឡាយហវ៍ នឹងប្ត្ូវរកាជាព័ត្ម៌ានសមាា ត្ ់ទហយីទប្ៅពីទតីាន សតូន ប្រុប រម នព័ត្៌មានផ្ទទ ល់ខាួន្មយួនងឹប្ត្ូវបទញ្ចញ
ទៅឲ្យភារីទីបីទោយរម នការយល់ប្ពមជាមុនទ យីទលីកន្លងន្ត្បានត្ប្មូវ ឬអនុញ្ញញ ត្ឲ្យទធវីន្បបទនោះទោយច្ាប់ ឬបទបបញ្ញត្តជិាធរមាន។ 

ប្បការ២១ ៖ ការផ្េោះផ្ាវវិាទ 
 ច្ំទពាោះប្រប់វវិាទ ន្ែលពាក់ពន័ធនងឹអាជីវកមមធានារ៉ាប់រង ភារី្ មយួន្រនភារីវវិាទអាច្នាយំកវវិាទទៅជូនប្កសួងទសែាកិច្ច និងហរិញ្ញវត្ែុ ទែីមបសីប្មុោះសប្មួលទធវកីារផ្េោះផ្ារវ ិ
វាទមុននងឹបតងឹទៅទវទិកាមជឈត្តកមម ឬតុ្លាការមានសមត្ែកិច្ច ទលីកន្លងន្ត្ទរឿងប្ពហមទណ្ឌ ។ 

ប្បការ២២ ៖ ច្ាបប់្រប់ប្រង 
 ឯកសារទនោះប្ត្ូវបានប្រប់ប្រង និងបកប្សាយទោយប្សបតាមច្ាប់ន្រនប្ពោះរជា្ច្ប្កកមពុជា។ 
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Chapter 1: General Provision 

 

Article 1: Definition 

 The following words and phrases used throughout this provision are consistently understood and interpreted as follows: 

1.1 Policy (Insurance Policy) is a legal binding document issued by Titan Stone Life Insurance Plc. stipulating major substance and detailed 

terms and conditions that are agreed between TITAN STONE LIFE INSURANCE PLC., and the Policy Owner in the insurance contract. 

Insurance Policy shall be attached with insurance certificate or other related documents. 

1.2 Titan Stone Life means TITAN STONE LIFE INSURANCE PLC. 

1.3     Policy Owner refers to a natural person or a legal entity who has legal title to an insurance policy.     

1.4 Life Insured (Insured) refers to a natural person that purchases an insurance policy, and in some cases an insured can be a Policy Owner 

as well as an insured person. 

1.5 Insurance Certificate refers to document issued by Titan Stone Life to certify the fact that Life Insured has purchased insurance from such 

insurance company. 

1.6 Beneficiary refers to a third party of a contract who is entitled to legal benefits from any insurance contract relating to only Life Insurance. 

1.7 Insurance Age means the age of the Life Insured at the birthday immediately before the Policy Effective Date and shall be used to calculate 

the premium. 

1.8 Insurance Application includes the Life Insurance Application, statement and any other information in writing signed and submitted by or 

on behalf of the Policy Owner to Titan Stone Life, in connection with the application for this Policy. 

1.9 Policy Effective Date means the date as specified in Insurance Certificate, which Titan Stone Life acknowledges the receipt of full initial 

premium and the completed application form from the Policy Owner. 

1.10 Policy Issuance Date means the date which Titan Stone Life issues the Life Insurance Certificate to Policy Owner and as specified in 

Insurance Certificate. 

1.11 Policy Anniversary Date means the day in each calendar year that corresponds to the Policy Effective Date. 

1.12 Policy Maturity Date means the last date of the insurance term as specified in Insurance Certificate, if the Policy is still in force at that 

time. 

1.13 Premium means the amount paid by Policy Owner to Titan Stone Life under an insurance policy as consideration for the obligations 

assumed by Titan Stone Life. 

1.14 Premium Payment Obligation means the Policy Owner shall be responsible to pay Premiums in full and on time in accordance with, even 

if the Policy Owner does not receive notice to remind the Policy Owner. 

1.15 Basic Benefit which is shown in Insurance Certificate, means the benefit of the main product provided by this Policy. 

1.16 Sum Insured means the amount of insurance cover provided under this Policy in respect of the relevant Basic Benefit as specified in 

Insurance Certificate. 

1.17 Installment Premium means the amount of money payable by the Policy Owner to Titan Stone Life on each Premium Due Date in respect 

of the Basic Benefit shown in Insurance Certificate. 

1.18 Net Cash Value means the total amount of money payable (if any) at the time of termination of the Policy (other than Insurance Events), 

and includes: 

a.    Surrender Value; less 

   b.    Any indebtedness owed to Titan Stone Life, if any. 

1.19 Surrender Value means the amount payable at the time of termination of the Policy upon the Policy Owner’s request, provided that the 

Policy is still in force at the time of such request. The Surrender Values are set out in the Proposal and are attached to the Policy. 

1.20 Insurance Events means objective event(s) that are stipulated under this provision, that Titan Stone Life will pay the insurance benefit, if 

the Insurance Events happen to the Life Insurance in accordance with the terms and conditions of this Policy. 

1.21 Accident means one or a series of objective events which occur(s) as a result of an external object or an external force that bring(s) about 
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death or injury to the Life Insured. There must be no death or bodily injury due in part, or wholly caused by sickness or disease, bacterial 

or viral infection. Such events will only be defined as “accident” in this Policy if they meet all the following requirement: 

a. They must be unexpected and unintentional by the Life Insured 

b. They must be the sole and direct cause of the death or injury of the Life Insured. 

1.22 Illegal Activities means the deliberate or intentional acts of Policy Owner or Life Insured or beneficiary that are illegal as stipulated under 

the law of Cambodia. 

1.23 Total and Permanent Disability means the Life Insured suffers from complete loss or permanent paralysis and permanently irrecoverable 

loss of use of: 

a. Two arms; or 

b. Two legs; or 

c. One arm and one leg; or 

d. Two eyes; or 

e. One eye and one arm; or 

f. One eye and one leg. 

In this definition, complete loss and permanently irrecoverable loss of use of: 

a. Eye means physical loss of eyes or complete blindness 

b. Arm means loss at or above the wrist, and 

c. Leg means loss at or above the ankle. 

1.24 Insurance Claim means indemnity in cash or in kind or both paid by TITAN STONE LIFE INSURANCE PLC. 

1.25 Applicant refers to a natural person or a legal entity, who may become an insured in future, completes and signs on an insurer’s written 

application form containing his/her personal information. 

1.26 Insurance Product “Lovely Family” refer to the term mortgage protection including reduced Level and Fixed Term Level in the event if 

the insured got Death or Total and Permanent Disability, he/she shall be insured. If the accident incurred, the rest amount of mortgage/loan 

shall be settled by policy provision. 

Article 2: Insurance Purchasing Procedure 

2.1 When applying for an insurance cover, the Policy Owner must fully and truthfully complete the Insurance Application, sign it off with his/her 

own signature, attach identification documents as required and pay the initial Premium. 

2.2 In order for the Insurance Application Documentation to be accepted, insurable interest must exist between the Policy Owner and the Life 

Insured. 

 In accordance with terms and conditions of this Policy, insurable interest exists if the relationship between Policy Owner and Life Insured 

is: 

a. His/her self; or 

b. His/her legal recognized wife, husband, children father, mother; or 

c. His/her younger or elder brothers, younger or elder sisters, nursery or guardian; or 

d. His/her grandchildren if the Policy Owner is their maternal/paternal grandfather or grandmother; or 

e. Any other people/entity where an insurable interest exists as defined in the Insurance Law of Cambodia. 

2.3 If the Life Insured is under 18 (eighteen) years old and the Policy Owner is not the father/mother or guardian of the Life Insured, there must 

be a written notice given by his/her father or mother or guardian to Titan Stone Life, on the purchase of the insurance cover. 

2.4 In accepting the insurance cover, Titan Stone Life will issue a Policy that comes into effect from the date shown on Insurance Certificate. 

If the Insurance Application is rejected, Titan Stone Life will refund the Premium paid to the Policy Owner. 

Article 3: Disclosure obligation by the Policy Owner 

 a. The Policy Owner must provide complete and truthful information in the Insurance Application, heath statement, and requests for 

adjustment or supplementary of information as required by Titan Stone Life. This information is to form the basis of the insurance 

contractual relationship or reinstatement between the two parties. Titan Stone Life may at its discretion request the Life Insured to 
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undergo a health check. However, the health check, if any, will not replace the Policy Owner’s obligation to provide complete and 

truthful information as required in this article. 

b. In case the Policy Owner violates article 3.1.a above or if there has been any fraud, non-disclosure, misrepresentation or misstatement 

of any material fact, Titan Stone Life will have the right to unilaterally cancel the Policy and collect debts, if any. Titan Stone Life will 

refund all Premium paid, minus all benefits Titan Stone Life paid, minus any medical examination expenses incurred and minus any 

outstanding amount due to Titan Stone Life. 

Article 4: Temporary Insurance Coverage 

 Titan Stone Life will pay 100% (one hundred percent) of Sum Insured, in case of death of Life Insured due to an accident during the 

Temporary Insurance coverage period. Once this benefit is paid, the initial Premium will not be returned to the Policy Owner.  

The Temporary Insurance Coverage period commences from the Policy Effective Date, which shall be no longer 30 days.  

If Titan Stone Life issues the Insurance Certificate, the Temporary Insurance Coverage voids from the Policy Effective Date, and the 

Insurance Benefits as specified in Chapter 4 commence from the Policy Effective Date.  

If Titan Stone Life postpones the processing of, or rejects the insurance application, the temporary Insurance Coverage expires 

immediately. 

Titan Stone Life will not pay the Temporary Insurance benefits specified above if the death of the Life Insured is caused directly or indirectly 

by one of the following events: 

a. Suicide, regardless of the mental condition of the Life Insured; or 

b. Use of drugs, stimulants or alcohol violating the current law of Cambodia; or 

c. Criminal acts committed by the Policy Owner, the Life Insured, or the Beneficiaries; or 

d. The event of accident resulting in the death of the Life Insured occurs before the commencement of the Temporary Insurance 

coverage period. 

Instead, Titan Stone Life will return all the paid Premiums to Policy Owner. 

Article 5: Free-look Period 

 Within 21 (twenty-one) days from the sign date of the Acknowledge of Receipt of Titan Stone Life Policy and provided there have been no 

insured events or claims occurring during that period, the Policy Owner may request that the Policy be altered, amended or cancelled. 

During this period, if the Policy Owner returns the Policy with written instruction to cancel the Policy, Titan Stone Life will refund any 

Premiums paid, without any interest, after deducting related health-check and examination expenses (if any). 

Article 6: Point of Time When Insurance Liability Arises 

 Titan Stone Life’s insurance liability shall arise from the Policy Effective Date as shown in Insurance Certificate. 

Chapter 2: Payment of Premiums 

Article 7: Premium Payment Obligation 

 The Policy Owner shall be responsible to pay Premiums in full and on time in accordance with the amount and Premium Due Date as 

specified in Insurance Certificate or in other endorsements (if any), even if the Policy Owner does not receive notice to remind the Policy 

Owner of the Premium Due Date. 

Article 8: Grace Period 

8.1 A Grace Period of 30 (thirty) days from the Premium Due Date shall be allowed for the payment of each Premium. During the Grace Period, 

the Policy shall remain in force. The Policy Owner shall be liable to Titan Stone Life for all unpaid Premiums in the event of a benefit claim 

during the days of grace that Titan Stone Life has kept the Policy in force. 

8.2 If the Premium is not paid by the end of the Grace Period, the Policy will be void from the last Premium Due Date and the Policy Owner will 

not be able to request the refund of any Premiums paid. 
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Chapter 3: Alterations and Reinstatement 

Article 9: Policy Alterations 

9.1 Assignment 

9.1.1 While this Policy is in force, the Policy Owner may request the assignment of this Policy by giving written notice to Titan Stone Life. The 

assignee must meet all the eligibility criteria for Policy Owner and be committed to fully comply with all the terms and conditions under this 

Policy. Life Insured will remain the Life Insured specified in Insurance Certificate. The assignment must have the consent of Life Insured, 

or mother, father , or the legitimate guardian of the Life Insured if the Life Insured is under 18 (eighteen) years old. An assignment will only 

come into effect from the date specified in the written notice of assignment approval by Titan Stone Life. 

9.1.2 After the assignment has come into effect  

a. All benefits and responsibilities of the ex-Policy Owner will be revoked. 

b. The assignee will become the new Policy Owner and be entitled to all the rights and obligations under the Policy. 

c. Any existing Beneficiary nomination by the ex-Policy Owner will be automatically revoked. 

d. The Life Insured specified in Insurance Certificate will remain unchanged. 

9.1.3 Titan Stone Life will take no responsibility for any issues arising from this assignment. 

9.2 Appointment and Change of Beneficiary 

9.2.1 The Policy Owner has the right to nominate one or more Beneficiaries to receive in whole or in part the insurance benefits under this Policy. 

The Policy Owner may specify the ratio that each Beneficiary is to receive. If the Policy Owner does not specify the ratio, all the Beneficiaries 

will receive the same ratio. 

9.2.2 If Policy Owner does not nominate Beneficiary, Insurance benefits will be payable to Life Insured’s legitimate heir(s)/heiress(es). 

9.2.3 While this Policy is in force, the Policy Owner also has the right to change a Beneficiary or the share of a Beneficiary at any time, but Titan 

Stone Life must accept this change request in writing and approve it before such a change becomes effective. 

9.2.4 Titan Stone Life will take no legal responsibility for the nomination or change of Beneficiaries. 

9.3 Changing in case of Death of the Policy Owner 

9.3.1 While the Policy is in force, if the Policy Owner passes away but the Life Insured is still alive, the Policy Owner’s legitimate heir(s)/heiress(es) 

shall assume all the obligations under the Policy in accordance with legal regulations on inheritance of Cambodia. 

9.3.2 In the case of more than one heir/heiress, all of them must be in agreement to nominate or authorize an heir/heiress who meets the eligibility 

criteria to become the new Policy Owner. 

9.3.3 If the Policy Owner’s legitimate heir(s)/heiress(es) does/do not want to continue the Policy, they shall provide a notice in writing to Titan 

Stone Life within 30 (thirty) days from the date the Policy Owner passes away. 

9.3.4 Titan Stone Life will take no legal responsibility for any dispute arising from the nomination of the new Policy Owner by the 

heir(s)/heiress(es). 

9.4 In the case of Policy Owner being an organization 

 In case the Policy Owner is an organization, which becomes bankrupt or dissolved or discontinued while the policy is in force, the Policy 

will be terminated, and Titan Stone Life will pay the Net Cash Value (if any) at the time that the organization is bankrupt, dissolved or 

discontinued to the Benefit recipient. 

9.5 Change of Contact Information 

 If the Policy Owner and/or the Life Insured change(s) their contact information, name(s), ID number, the Policy Owner shall provide a notice 

in writing to Titan Stone Life within 30 (thirty) days of the change. 

Article 10: Misstatement of Life Insured’s Age and Gender 

 The Policy Owner shall provide the Life Insured’s correct date of birth and gender on the Insurance Application when making application 

for this. However, if an error is found, after Insurance Certificate has been issued by Titan Stone Life, the Policy shall be adjusted according 

to the following rule: 

a. If the correct age and/or gender of the Life Insured attracted higher Premium than that specified in the Insurance Certificate, the Sum 

Insured shall be reduced to the level applicable to the correct age and/or gender and the Premiums already paid. 
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b. If the correct age and/or gender of the Life Insured attracted a lower Premium than that specified in Insurance Certificate, the 

Premiums payable shall be reduced to the level applicable to the correct age and/or gender and selected Sum Insured. Titan Stone 

Life will refund to the Policy Owner any excess Premiums paid, without any interest. The benefits payable under this Policy will remain 

unaltered. 

c. If the correct age of the Life Insured at the Policy Effective Date was not within the eligible Insurance Age for the issuance of the, the 

Policy will be void. In this case, Titan Stone Life will refund all Premiums paid in respect of the benefits being void, without any interest, 

less any relevant and reasonable costs. Consequently, all relevant obligations by Titan Stone Life under the cancelled benefits will 

cease. 

Article 11: Policy Surrender 

 The Policy Owner has the right to surrender the Policy at any time. The request for Policy Surrender can be made by using a Request 

Form provided by Titan Stone Life for the payment of insurance benefits. The request of surrender shall come into effect when the Policy 

Owner receives a written approval by Titan Stone Life. Once Titan Stone Life pays out the Surrender Value, the Policy shall be terminated 

and no benefits under this Policy shall be applicable. 

Article 12: Reinstatement 

12.1 If this Policy is lapsed due to the non-payment of a due Premium, the Policy Owner may apply in writing to Titan Stone Life for the 

reinstatement of the Policy, subject to insurability and provided that the following requirements are met: 

a. The Policy Owner shall submit the reinstatement request documentation to Titan Stone Life within 2(two) years after the latest lapse 

date. 

b. The Policy Owner shall pay all Premiums and any applicable interest to Titan Stone Life according to the terms and conditions of this 

Policy. 

c. The Policy Owner and the Life Insured are still eligible to participate in a contract for insurance as specified in this Policy. 

12.2 The Policy Owner must provide complete and truthful information in the Reinstatement Request Form, Health Statement, and other 

documents as required by Titan Stone Life. Titan Stone Life may at its discretion request the Life Insured to undergo a health check. 

However, the health check, if any, will not replace the Policy Owner’s obligation to provide complete and truthful information as required in 

this article. 

12.3 If the reinstatement is approved, the effective date of the reinstatement shall be from the date shown on the reinstatement notice approved 

by Titan Stone Life, provided that the Life Insured is still alive at such time. 

  

Chapter 4: Insurance Benefits 

Article 13: Death or Total and Permanent Disability (TPD) Benefits 

13.1 If the Life Insured dies or suffers from TPD, when the Policy is still in force, Titan Stone Life will pay the following benefits: 

a. 100% (one hundred percent) of Sum Insured is payable upon death. 

b. 130% (one hundred and thirty percent) of Sum Insured is payable upon TPD. 

13.2 Conditions for Claims: 

 a. The claimant has to provide to Titan Stone Life proof to its satisfaction of Death of Life Insured. 

b. To be eligible for Total and Permanent Disability claim request, the Life Insured has to be certified as being totally and permanently 

disabled by a registered hospital at provincial or capital level or above and must provide satisfactory proof of the Total and Permanent 

Disability.  

c. In case of permanent paralysis, the Total and Permanent Disability condition has to be certified by a registered hospital at provincial 

or capital level or above and satisfactory proof of the Total and Permanent Disability must be provided. Such endorsement has to 

be obtained not earlier than 6 months and not later than 9 months from the occurrence of the accident or the date the paralysis 

condition is verified. 

d. In case of complete loss and permanently irrecoverable loss of Life Insured as defined in 1.23, such certification and satisfactory 

proof of the Total and Permanent Disability could be carried out at any time. 
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e. Titan Stone Life reserves the right to refuse to pay the benefit if its liability for payment of the benefit is excluded under the terms 

and conditions of the basic plan or under any provision of the Policy. 

f. Whenever the Titan Stone Life requires, Titan Stone Life reserves the right to put the Life Insured through medical examination, 

administered by the Titan Stone Life doctor to establish the extent of the disability. 

13.3 Before making such benefit payments, Titan Stone Life will deduct any debts owing to Titan Stone Life under this Policy (if any). 

13.4 Total Permanent Disability Benefit shall be assigned to Life Insured only. 

Article 14: Termination of Policy at Policy Owner’s Request 

14.1 While the Policy is in force, the Policy Owner has the right to terminate the Policy by advising Titan Stone Life in writing. The Policy 

Owner shall sign the request form for termination of the insurance Policy and the termination is in force immediately. 

14.2 Upon termination of the Policy, the Net Cash Value is payable (if any). 

Article 15: Exclusions  

15.1 Exclusion for Death or TPD 

 Titan Stone Life will not pay benefits of this policy if Death or TPD of Life Insured is caused directly or indirectly by one of the following 

events: 

a. Suicide or attempted suicide or self-inflicted injury, regardless of the mental condition of the Life Insured; or 

b. HIV infection, Acquired Immune Deficiency Syndrome (AIDS), AIDS related diseases; or 

c. Use of drugs or any other illegal addictive substances, abusively using alcohol or driving vehicles under the influence of alcohol as 

defined in current laws and regulations; or 

d. Criminal act committed by the Policy Owner, the Life Insured, or the Beneficiaries; or 

In such cases, where Titan Stone Life declines the claim requests, except for point d, Titan Stone Life shall instead pay an amount equal 

to: 

i. Policy Surrender Value; minus 

ii. Any outstanding amount due to Titan Stone Life 

There will be no payment at all if it falls under point d.  

The policy shall be terminated with this payment. 

Chapter 5: Claim Settlement 

Article 16: Benefit Recipients 

 Insurance Benefits generally will be payable to the eligible benefit recipient(s) below in order of priority as stated, if there is no specific 

appointment by the Policy Owner in the Insurance Application: 

a. Policy Owner; or 

b. Beneficiary; in case one of the Beneficiaries dies before the Life Insured, the share that was assigned to this Beneficiary will be split 

equally amongst the other remaining Beneficiaries; or 

c. Life Insured’s legitimate heir(s)/heiress(es). 

Article 17: Notice and Proof of Claim  

17.1 Upon the occurrence of an insured event, the benefit recipient shall: 

17.1.1 Provide a written notice of the claim within 30 (thirty) days from the date of event occurrence, to Claim Department. 

17.1.2 At their own expense, give Titan Stone Life such information and evidence that Titan Stone Life requires to determine to its satisfaction: 

a. Life Insurance Certificate 

b. Claim Request Form 

c. Copy of Death Certificate or Confirmation Letter about Total and Permanent Disability (TPD) issued by hospital or competent authority 

d. Passport, Family book, Birth certificate, Marriage certificate, or other documents that prove the relationship between Life Insured and 

Beneficiary 

e. Police report  
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f. Medical report 

g. Consent Letter of Beneficiary or Heir to Disclose Personal Data 

h. Consent Letter of the Disclosure of Information Related to Medical History (If any) 

i. Confirmation letter or other documents are required if they are important for claim evaluation processing, and all documents 

requirement and other expenses are claimant’s duty. 

17.1.3 Upon approval of claim, Titan Stone Life shall make payment of Insurance Benefits in accordance with terms and conditions stipulated in 

Article 13. 

Article 18: Time-Limit for Requesting Payment of Insurance Benefits 

 In case of death or Total and Permanent Disability of the Life Insured, the time limit to request for payment of insurance benefits is 12 

(twelve) months from the occurrence of the death or the accident that cause disability, whichever is earlier. After these 12 (twelve) months 

have elapsed, the Policy Owner, Life Insured or Beneficiaries will be deemed to have waived all rights to claim for any benefits associated 

with this policy. 

 

Chapter 6: Other Provisions 

Article 19: Termination of Policy 

 The Policy will be terminated upon the occurrence of any of the following event: 

 a. The Policy is terminated at the Policy Owner’s request as specified under this provision; or 

b. Policy maturity; or 

c. Death or Total and Permanent Disability (TPD) Benefits has been paid; or 

d. The Policy is not reinstated within 24 (twenty-four) months of attaining lapsed status; or 

e. Other cases as stipulated under Cambodia’s legal regulations.  

Article 20: Confidentiality of Information 

 All information provided to Titan Stone Life will be kept confidential and no personal information will be disclosed to a third party other than 

Titan Stone Group, without consent, unless required or authorised to do so by law or other regulation. 

Article 21: Settlement of Disputes 

 For any dispute arising in relation to the conduct of insurance business, the disputing parties may bring the case to the Ministry of Economy 

and Finance for mediation before filing a lawsuit to arbitration or a competent court, except a criminal case. 

Article 22: Governing Law 

 This Document shall be governed and construed in accordance with the laws of Cambodia. 

  

 

 

 


